Evaluatie van de presentatietraining op 11 en 18 februari 2011
Je doet me ook een plezier als je je mening geeft op de onafhankelijke site met trainingen Eduhub.
Zie www.eduhub.nl/schworks onder ervaring invoeren.
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Hoe dacht u vroeger over presenteren?
Bij alleen de gedachte kreeg ik al de zenuwen. Schreef meestal toch het verhaal uit en/of gebruikte een
powerpointpresentatie als houvast

Hoe denkt u nu over presenteren?
Ik kijk er nu een stuk nuchterder tegenaan en zie er niet meer tegenop. Het is meer een kans om een leuk
verhaal neer te zetten.

Wat heeft u vooral geleerd?

Een aantal basale zaken: zorg dat je de kernboodschap uit je hoofd weet (niet woordelijk, maar inhoudelijk),
maak een “mindmap”, een “pareltje” helpt om jezelf op gang te brengen en eventuele druk weg te nemen,
lichaamshouding, straal plezier en enthousiasme uit, neem de regie in handen.

Duidelijkheid van de training?
Hetgeen werd verteld was helemaal duidelijk en zeer begrijpelijk gebracht.

Opbouw van het programma?

Wat ik goed vond is dat we meteen praktisch aan de slag gingen, zonder dat een bijzondere voorbereiding
nodig was. Op de tweede cursusdag een duopresentatie doen was ook heel leerzaam. Het beeldend
presenteren ging bij mij niet helemaal goed, maar was achteraf wel heel leerzaam. Voor mij is dat dus een
aspect waarop ik me bij een presentatie beter moet voorbereiden.

Afwisseling in het programma?
Prima: het was geen moment saai en de tijd is omgevlogen.

Compleetheid van de training?

Ik realiseer me dat je in 2 dagen niet alles kunt leren: ik zal veel zelf moeten ontdekken en het me eigen moeten
maken door het veel te doen. Wat ik heb geleerd is naar mijn idee wel voldoende om behoorlijk uit de voeten te
kunnen. Is er een herhalingstraining om geattendeerd te worden op de na verloop van tijd aangeleerde
hinderlijke of minder goede gewoonten bij het presenteren?

Sfeer tijdens de training?
Heel plezierig en open. We hadden een leuke groep; iedereen is natuurlijk weer anders en dat maakte het leuk.
Fijn ook om elkaar een hart onder de riem te steken.

Bijzonder goed vond ik:
De positieve feedback en de open sfeer.

Wat vindt u van de locatie?
Leuke accommodatie: ik voelde me direct op mijn gemak.
Was alles in orde?

Niets op aan te merken.

Was de catering naar wens?
Ja, prima. Heerlijk geluncht ook...

Uw mening over de Handleiding Presenteren?
Een nuttig en vlot geschreven boekwerkje waar het enthousiasme vanaf spat. En zo moet het ook zijn!

13b Uw mening over het Sprankmodel?

14.

Het sprankmodel vind ik wat abstract. Een paar punten die mij zijn bijgebleven, meer omdat het voor mij
aandachtspunten zijn die ik bij het geven van een presentatie niet uit het oog moet verliezen zijn Helderheid en
Jouw droom. Maar het Sprankmodel gaat over communicatie, en dat strekt verder dan alleen presenteren.

Zaken die beter konden of ontbraken?
Ik had wel eens willen oefenen met een microfoon. Verder misschien wat tips om een lange presentatie
levendig te houden.



15. Wat is dé ontdekking voor u van deze training?
Dat presenteren leuk kan zijn en dat zelfs ik een presentatie kan geven, zonder steun van papier of powerpoint.
Eigenlijk weet je altijd al genoeg van het onderwerp; anders zou je het niet hoeven te presenteren....

16. Klopte de training met uw verwachtingen en met de website?
Ja

17. Heeft u nu (meer) vertrouwen in uw presentaties?
Absoluut. Nu alleen nog wat meer vlieguren maken...

18. Samenvattend oordeel over de training?
Ik had het veel eerder moeten doen...

19. Eventuele andere opmerkingen?
ledereen die zich druk maakt over presentaties en ze eigenlijk zoveel mogelijk ontwijkt moet gewoon even deze
cursus volgen.

20. Mogen derden deze evaluatie zien?
Ja hoor, geen probleem.

21. Uw naam.
Leon Straathof

Dank u wel, hartelijke groet. Roeland Schweitzer



